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ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2022 COLOCAR ANUNCIOS DE BIENVENIDA'Y APERTURA A LOS

APRENDICES
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EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Marzo del 2022

Asunto: Bienvenida al Curso

Estimados Aprendices.

B
&
1
(=
@

Mi nombre es EMMA T ALMEIDA RAMIREZ, Administrado de Empresas y seré su instructor virtual, se pueden comunicar conmigo a

Reciban un caluroso saludo de bienvenida al programa de formacion ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, con codigo de ficha
2506423, EI cual estad compuesto por cuatro modulos didcticos que se estudiaran en igual nimero de semanas. Para comunicarse
pueden utilizar las siguientes herramientas en la plataforma: Foros, Bandeja de entrada o correo electronico y las salas de servicio del
LMS institucional, o a través del siguiente grupo del WhatsApp hitps://chat whatsapp. com/GOXjpt5hxakFfs3uu7envd

través del correo http: i edu.co o0 al WhatsApp

me complace iniciar con ustedes esta nueva estrategia

metodolégica utilizando medios virtuales de sin duda los
que sean aplicados efectivamente en su vida cotidiana.

que ustedes adquiriran seran reales y practicos para

Para tener claridad sobre el proceso de formacion, es fundamental que conozca la tematica y los Resultados de Aprendizaje del programa
de formacion, ingresando al botén Contenido del curso-clic en PROYECTO- clic en Informacién, que se halla en el mend lateral

izquierdo de la donde an el disefio i 1a il

normas y imi i - Normas de ivencia. En el mismo boton Contenido del curso encontraran una carpeta
llamada cronograma con las actividades y fechas, que le serdn de gran utilidad para llevar a cabo el curso exitosamente. Ademads, los
y deberes del aprendiz, Guia buen uso de

invito a visitar la carpeta tutorial, en Ia carpeta del ap

foros, y Videos tutoriales donde encontrara una guia detallada de como moverse dentro de la plataforma del curso y no olvide realizar su

presentacion en el foro social.
Fecha de Inicio de la formacion: 07-03-22

Fecha de Inicio de actividades: 09-03-22

Ultimo dia de Entrega de evidencias: 31-03-22 a las 11:59 AM, es decir a Mediodia

Cierre Definitivo-Administrativos en Sofia Plus: 04-04-22
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ANUNCIO DE LA SESION EN LINEA
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EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ
fecha de inicio: 09 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Marzo del 2022

Asunto: Sesion en Linea Bienvenida y Actividad 1

Sesion en linea Bienvenida y Actividad 1

Cordial saludo aprendices,

Me permito invitarios a la primera sesion en linea correspondiente a la Bienvenida al Curso y la Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer el concepto
de la Administracion del Talento Humano, RAP 1 “Aplicar los procedimientos para la seleccion de personal segin el drea y procesos
organizacionales”; Ia cual se realizara el 09-03-22 a las 7:00 PM.

‘Humano:http://sena.territorio. ias.php 1576077- todas las sesiones realizadas serdn grabadas y las
encuentra disponibles en el boton Contenido del curso-clic PROYECTO. dar clic en Sesiones en Linea clic en la carpeta Grabaciones Sesiones en
linea. Recuerde leer la guia de aprendizaje y el material de Formacion antes de participar en la sesion.

Instrucciones a seguir, dar clic en el siguiente enlace Bienvenida y Actividad 1 El concepto de la Administracion del Talento «
Regresar

El Autoaprendizaje y la Formacion Virtual son el Sistema Educativo del Futuro

Emma T Aimeida Ramirez
Administracion de Recursos Humanos

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ

fecha de inicio: 09 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Marzo del 2022
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SESION EN LINEA DE BIENVENIDA
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APRENDICES DESTACADOS EN EL CUADRO DE HONOR DE LA PRIMERA SEMANA
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“\EMMATULIAALMEIDA @

fecha de inicio: 13 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Abri del 2022

Asunto: Cuadro de Honor

Aprendices Destacados Actividad De Aprendizaje 1

Estimados Aprendices;

Felicitaciones a los aprendices que se destacaron por su fimie démi y liso durante el desarrollo de la Actividad
de Aprendizaje 1 (A1) del curso. Si no estd en esta lista, no se desanime. Quiénes no hayan enviado y aprobado sus actividades, atn estdn a
tiempo debido a que los enlaces quedaran habilitados para que las evidencias sean remitidas con éxito.

A continuacion refaciono los nombres de quienes han aprobado la totalidad evidencias de Ia actividad AA1:

Finalmente, invito a todos los demas que por respetables y dwersas razones no han podido cumplir, para que con entusiasmo se pongan al dia con
las Activic pendientes y no ésta de itacion que brinda el Servicio Nacional de Aprendiezaje SENA. En el
siguiente vinculo pueden descargar el de Notas con fecha de corte del 11-03-22:
IADRIANA MARCELAACUNA VARGAS ADRIANA RINCON GOMEZ

LAURA MARCELA RUEDA PENIA- LOREN LUCIA CUCHIMBA QUINTERO
IMELANY LIZETH VARGAS CELIS
Nota: El hecho de enviar la Evidencia, no significa que la apruebe °
EMMA T ALMEIDA RAMIREZ
Administracion de Recursos Humano One -
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Instructor EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ N, X Vista
®» fecha de inicio: 12 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Abril del 2022 @ J
EMMA TULIA ALMEIDA Aprendiz
RAMIREZ Asunto: Motivacion
Q Instructor
@ Buena Suerte
=] Cordial saludo Aprendices;
La buena suerte es para aquellos que la construyen. La buena suerte es para quienes en todo momento asumen un enfoque positivo. El mundo esté
=3 repleto de abundancia. Aquellas personas que son consideradas afortunadas son las que deciden ver esa abundancia, reconocerla, aceptaria y
i aprovecharla al maximo. La buena fortuna a menudo llega tomando la forma de una i Estando preparado para tendrés la
suerte suficiente como para disfrutar de ella. Ya eres extraordinariamente afortunado por estar vivo, consciente y teniendo en tus manos la
posibilidad de marcar una diferencia. Decide llevar a cabo las mejores potencialidades a tu alcance, y puedes tener la plena certeza de que tu buena
fortuna aumentara. Siente cada dia como una oportunidad para crear valor, verdadero y perdurable. Date cuenta de que cada encuentro es tu
manera de marcar una diferencia positiva en la vida de los demas. Tu suerte serd la que 10 construyas. Decide hoy hacer que sea la mejor que
podria llegar a ser.
"Gabriel Sandl"
Emma T Almeida Ramirez
Administracion de Recursos Humanos
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FINALIZACION DE LA PRIMERA SEMANA
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&
EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ N X
@ fecha de inicio: 12 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Abril del 2022 @
Vista
¥ Asunto: Finalizacion Actividad de Aprendizaje @
diz

= Finalizacion Actividad de Aprendizaje 1
@ Cordial saludo aprendices;

Hoy 11-03-22 a las 11:59 PM, finaliza la Actividad de Aprendizaje 1: "Reconocer el concepto de la Adminisiracion del Talento Humano" que
corresponde al RAP1.

Las actividades a presentar son:
= on de datos (No calif sondeo de imi previos (No cali foro social o de ion (No cali AATEV1

Foro tematico La importancia de la Administracion del Recurso Humano (No Calificable). AA1 EV2 Prueba de conocimiento Conceptos e ideas

sobre el Talento Humano (Calificable) y AA1 EV3 Informe La Gestion del Talento Humano (Calificable)

Si por alguna razén no alcanzaron a enviarlas, no se preocupen, recuerden que todas las actividades estan habilitadas hasta las 11:59 a.m. del 03-

03-22

Importante: Pueden descargar la guia de aprendizaje que se encuentra disponible en el boton Contenido del curso-clic PROYECTO-clic Actividad 1,

dentro de la carpeta Guia de je 1, alli anla ipcion de la actividad y la manera de enviarla. Los invito a seguir con el proceso,

Los invito muy a que sigan con interés,
Emma T Almeida Ramirez
Administracién de Recursos Humanos
-
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